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Vyhl asenie delegatov
Snemu Slovenského zivnostenského zvazu (SZZ)

V Bratislave sa konal vyro€ny snem Slovenského zivnostenského zvazu, na ktorom sa
delegati zivnostenskych spoloCenstiev a cechov venovali aktualnym témam v oblasti
Zivnostenského podnikania, najmad zmenami legislativy prispievat’ k vytvoreniu spravodlivého
podnikatelského prostredia pre remeselné Zzivnosti a zlepSovaniu socialnej situacie
Zivnostnikov.

Snem schvalil vysledky hospodarenia v roku 2017 a schvalil navrh hlavnych zamerov
Cinnosti a rozpocet na rok 2018, ako aj vysku €lenskych prispevkov na rok 2019.

V prvej ¢asti snemu dopoludnia, sme privitali hosti. Nase pozvanie prijali a na sneme sa
vystupili: Jana KISSOVA, poslankyiia NR SR a predsedni¢ka Vyboru NR SR pre hospodarske
zéalezZitosti, Branislav ONDRUS, $tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Miriam LETASIOVA, generalna riaditefka sekcie podnikatelského prostredia a inovacii
Ministerstva hospodarstva SR, Jan DUTKO, riaditel odboru Zivnostenského podnikania
Ministerstva vnutra SR a Jan ORAVEC, prezident ZdruzZenia podnikatelov Slovenska.

Na Sneme sa zuCastnili aj zastupcovia partnerskych organizacii, Peter Brudniak,
generalny riaditel NN Tatry-Sympatia, d.d.s, a.s., Silvia Gavornikova, riaditelka
medzinarodnych vztahov EXIM banky, a.s., Da$a Pollakova, manazérka Ceskoslovenskej
obchodnej banky, a.s., Jana Klejova, zastupca Slovak Business Agency, Milan Kuzma,
projektovy manazér Statneho instititu odborného vzdelavania, Michal Rostas, zastupca
spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, s.r.o.

Stanislav CIZMARIK, prezident SZZ vo svojom prejave upozornil na potrebu
zachovat’ poziadavky na vysoku odbornu spdsobilost’ Zivnostnikov podnikajucich
v remeselnych pracach aosobnych sluzbach. Zdéraznil, Ze hlavnou snahou SZZ je
zlepSovat podnikatelské prostredie pre Zivnostnikov a malych podnikatefov. Chceme, aby sa
vytvarali vyvazené podmienky aj pre budovanie odbornych vzdelavacich centier, kde by sa
dala vyuzit aj odborna zdatnost naSich remeselnych cechov a zdruzeni. Tieto odborné
vzdelavacie centra su délezité aj preto, Ze Casto vybavenie tohto zariadenia napriklad pre
klampiarov, €i strechéarov je finanéne naro€nejsie, ako pri inych remeslach. Spolo¢nost’ vSak
potrebuje vSetky remesla, a preto by mala vytvorit na vSetkych stuprfioch také podmienky,
aby remesla mali podmienky, ktoré povedu k ich rozkvetu a nie k Upadku.

SZZ velmi pal€ivo vnima skutoCnost, ze maliarske remeslo nie je zaradené medazi
remeselnymi zivnost'ami. Je to volna zivnost av praxi sa naozaj prejavuju negativhe
vplyvy na kvalitu vykonavanych prac. PoZadujeme, aby sa v prilohe & 1 zd&kona
0 zivnostenskom podnikani doplnila do skupiny 113 — Stavebnictvo, aj remeselna Zivnost
Maliarstvo.



Rovnako tak mame ambiciu zaviest novy sposob preukazovania odbornej
sposobilosti pre zalozenie zivnosti na realitné ginnosti. Zivnostensky zakon pre vydanie
tejto viazanej zivnosti od buducich podnikatelov pozaduje, aby preukazali aj odbornu
spbsobilost, vysoko$kolskym vzdelanim alebo praxou. Nad ramec tohto sucasného stavu
pozadujeme moznost preukazat odbornu spdsobilost formou zloZenia Specializovanej
odbornej skusky.

Delegati schvalili hlavné zamery SZZ pre dalSie skvalitiiovanie
podmienok podnikania pre zivnostnikov a malych podnikatelov,
remeselnikov, v ktorych najma:

1. Navrhujeme zmenit’ neobmedzené rucenie pre fyzické osoby podnikatelov na
rucenie obmedzené na 3 000,- EUR (obdobne ako obmedzené ruéenie obchodnych
spolo¢nosti).

2. Odporucame zaviest institut tzv. prilezitostnej prace v stavebnictve, ¢o vytvori
podmienky pre nasadenie zvySeného poctu pracovnikov v obdobi stavebnej sezény.
Institut ma umoznit odpracovat po dobu 8 mesiacov vysSi pracovny uvazok ako je
obvykly, napr. 1 600 hodin prace ro¢ne, 50 hodin prace tyzdenne.

3. Pre vyvazené podnikatelské prostredie je dalej potrebné odstranit’ neumerny tlak
na najnizsiu cenu a zaviest’ kritéria kvality vykonavanych prac a seriéznosti
firmy do vSetkych druhov obstaravani. V zahranici je bezné, Ze najdrahSia a
najlacnejSia ponuka sa zo sutaze vylucuju, ¢o vedie k seridznosti pri vystavovani
ponuk.

4. Pozadujeme upravit aktualne podmienky platobného styku nasledovne:

a) splatnost faktar ma byt’ zakonom stanovena na max 30 dni bez moznosti
zmluvnej dohody,

b) Spekulativne neuhradenie faktury voci fyzickej osobe — podnikatelovi ma
byt vnimané ako trestny €in. Je potrebné legislativne posilnit moznosti
vymahania neuhradenych pohladavok fyzickej osobe - podnikatelovi a
radikalne rieSit vymozitelnost uhrady faktur.

5. Pozadujeme upravit’ danovu sadzbu dane z prijmov FO v pripade zakladu dane
prevysujuceho 35 000,- EUR na uroven 19 %. Toto odstrani su¢asné demotivaéné
hranice zakladu dane z prijmov FO, ked je fyzicka osoba — podnikatel s
prosperujucim podnikom ,postihovana“ najvy§Sou danovou sadzbou (25 %), pri¢om
pravnické osoby maju max hranicu pri 21 %.

6. Pozadujeme zvysit limity na dafnovu odpogéitatelnost’ straty pre Zivnostnikov a
MSP1) z 25 % aspon na 50 %.

7. Navrhujeme prehodnotit’ d’alSie zvySenie limitu pausalnych vydavkov pre fyzické
osoby — podnikatelfov na max sumu 29 800,- EUR, ¢im by obsiahli skupinu
podnikatelov s obratom do 49 790,- EUR (limit pre povinnu registraciu za platitela
DPH).

8. Podporujeme zavedenie roéného zuétovania odvodov na socialne poistenie
a zaroven chceme zvySovat povedomie o rizikach, pokial Zivnostnik nie je socialne



poisteny (strata naroku alebo znizeny narok na rézne druhy déchodkov), aby sa zo
Zivnostnika nestal v kone¢nom désledku chudobny déchodca.

9. Navrhujeme zrusit’ povinnost’ odvadzat’ z prijmov vyplatenych na zaklade
dohody o vykonani prace zdravotné a socialne odvody, nakolko tieto prijmy sa
zohladnia v roénom zuctovani odvodov. Znizi sa tak administrativna zataz pri
kratkodobom zamestnavani a zamedzi sa dévodom pre narast Ciernej prace.

10. SZZ vnima prileZitosti a hrozby, ktoré pre tradiéné podniky v oblasti remesiel,
obchodu a sluzieb prinaSa nova digitalna revolucia — Priemysel 4.0. Apelujeme
preto na zodpovedné institucie na Slovensku, aby vytvorili pre zivnostnikov a malé
podniky rovhaké Sance ako maju velké podniky a ulahcili prechod sektora MSP na
noveé technologie.

Informacie pre média:

SZZ Slovensky zivnostensky zvaz vznikol v roku 1992 ako zdruzenie Zivnostenskych
spolog&enstiev a profesijnych cechov. Je &lenom Rady solidarity a rozvoja SR na Urade vlady
SR, ma zastupenia v pracovnych skupinach a komisiach na réznych urovniach. TaktiezZ je
spoluzakladatefom SBA (Slovak Business Agency), spolu s Ministerstvom hospodarstva SR
a ZdruZenim podnikatelfov SR, ktora poskytuje pomoc podnikatelom v sulade s principmi
iniciativy Zakona o malych a strednych podnikoch. Na medzinarodnej urovni je &lenom
Eurdpskej konfederacie stavitelov (EBC) so sidlom v Bruseli.

SZZ poskytuje Zivnostnikom a podnikatelom pravidelny informaény servis, najmé
prostrednictvom webovej stranky a pravidelného emailového spravodajcu. Ako dobrovolné
zaujmové zdruZenie vytvara priestor pre aktivnu pracu svojich &lenskych organizacii, ktoré
mozu otvarat potrebné spolodenské a ekonomické témy a prostrednictvom SZZ ich
komunikuju v rokovaniach s vladou a poslancami.
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