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Tlacové vyhlasenie

Slovensky Zivnostensky zvdz (SZZ) ako nezavisly zvdz zdruZujuci Zivnostnikov, mikro a malych
podnikatelov, ktori su najviac bezprostredne ohrozeni negativnymi dopadmi koronakrizy, ako aj
dopadmi dalSich potencidlnych hospodarskych kriz, predlozil dnes zasadné pripomienky
k legislativnemu ndvrhu zakona o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v rdmci prebiehajiceho medzirezortného pripomienkového konania
¢. LP/2021/1.

»V suhrne povazZujeme za dbleZité poukdzat na striktnost a nevyvdZenost podmienok ziskania
podpory pre samostatne zdrobkové osoby (SZCO), ktorymi sa predloZeny legislativny ndvrh
vyznacuje. Napriek viackrdt nadnesenym podnetom zo strany SZZ smerom k Uprave podmienok
$ZCOo, navrhovatel zdkona tieto nezohladnil a ndvrh nereflektuje dostatoéne potreby a okolnosti
podnikania tejto skupiny potencidlnych Ziadatelov o podporu v ¢ase krizy“, hovori Stanislav
Cizmarik, prezident SZZ.

Zasadné pripomienky SZZ sa dotykaju nasledovnych ustanoveni navrhu:

I. Miera poklesu triieb SZ€O, ktora zaklada narok na vyplatu davky z fondu zamestnanosti
ma byt na trovni 25%, nie ako uvadza navrh 40%.

Miera poklesu trZieb, na medzimesacnej baze, je aktudlne vramci schémy Prvej pomoci plus na
urovni 20%. P6vodnd koncepcia MPSVR ku Kurzarbeit uvadzala tuto mieru na drovni 25%. Do
vysledného navrhu zdkona bola uvedena miera medzimesa¢ného poklesu trzieb az na drovni 40%,
teda narok na podporu by mal len ten podnikatel, ktory strati az 40% svojich trzieb. Toto nie je
akceptovatelné. Mozno ocakavat, ze prejavy buducich hospodarskych kriz budd rovnako nicivé, ako
st dopady sucasnej koronakrizy, pred ktorou SZCO chrani opatrenie 2 zo schémy Prvej pomoci. Nie je
preto spravne zvySovat percento vypadku trzieb nad siéasnu podpornd schému aZ dvojnasobne ( §2
zakona o podpore v Case skratenej prace).

le potrebné podotknut, Ze zamestnavatel pozadujluci podporu z fondu zamestnanosti pre svojich
zamestnancov bude mat narok na podporu uz v pripade, ak nemdze najmenej jednej tretine
zamestnancov zamestnavatela alebo Casti zamestnavatela pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Tato miera obmedzenia pri pohlade na zakladné



ekonomické ukazovatele aktivity obchodnych spolo¢nosti nebude mat za nasledok medzimesacény
pokles triieb vo vyske 40%, ale bude tento pokles s istotou zdsadne mensi. Podmienky pre SZCO pre
ziskanie podpory az pri poklese trzieb 0 40% preto mozno hodnotit ako diskriminacné a stazujuce
pristup k podpore.

Il. Podmienky poskytnutia podpory pre SZ€CO

So znepokojenim prijal SZZ navrh, ktory podmiefiuje nirok na poskytnutie podpory pre SZCO
z fondu zamestnanosti predchadzajicim platenim odvodov na socialne a nemocenské poistenie az
v trvani dvoch rokov. V sicasnej schéme prvej pomoci plus takdato podmienka nie je, narok na
prispevok z opatrenia 2 ma kazdy, kto je socidlne a nemocensky poisteny bez ohladu na dobu trvania
poistenia a ti, ktori takto poisteni nie s, maju narok na prispevok z opatrenia 4. Preto SZZ pozaduje
skratit obdobie trvania povinného alebo dobrovolného prispievania na socidlne a nemocenské
poistenie na maximalne 12 mesiacov (§3 odsek 2., pism. b, zdkona o podpore v Case skratenej
prace).

,Prdvna forma podnikania ako SZCO patri k najzranitelnejsim a sucasne st SZCO jednou z prijmovo
a socidlne najslabsich skupin. PoZiadavka na 24 mesacné prispievanie do fondov ddéchodkového
a nemocenského poistenia je preto neprimerand a mozno ju oznacit ako vylucujucu podmienku, ktord
znemozni redlny dosah SZCO na akukolvek podporu z fondu zamestnanosti v &ase krizy”, uvédza
Miriam Bellu$ovd, generalna sekretarka S7Z

lll. Podmienky poistenia vo fonde zamestnanosti

Zmenou zakona o socidlnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z. tento navrh umozriuje Cerpanie podpory
v obdobi skratenej prace len pre povinne nemocensky a ddchodkovo poistené osoby. SZZ
navrhuje, obdobne ako ma SZ€O moznost dobrovolne sa pripoistit do fondu nezamestnanosti
pred stratou price, aby sa mohla rovnako dobrovolne SZCO pripoistit aj do fondu
zamestnanosti pre svoju ochranu v pripade nahlej hospodarskej krizy. Navrhujeme, aby
predkladatel pre naplnenie tohto Ucelu doplnil do ndvrhu oprdvnenych prispievatelov a nasledne
Ziadatelov o podporu z fondu zamestnanosti aj dobrovolne nemocensky poistent a dobrovolne
dochodkovo poistent samostatne zdrobkovo ¢innd osobu (§ 128 odsek 1, pism. h, § 137a zakona
o socialnom poisteni).

SzCO ¢asto nedosahuju zakonom stanoveny objem prijmov pre povinné nemocenské
a déchodkové poistenie. Pokial je nemocenské a déchodkové poistenie pre SZCO z titulu nizkych
prijmov znemoznené zakonne uréenym limitom, je pre zachovanie rovnakych prileZitosti
a rovnost podmienok podpory vobdobi krizy nevyhnutné umoznit dobrovolné poistenie do
fondu zamestnanosti tym osobam, ktoré tento urceny limit pre povinné poistenie nedosahuju.



V. Nerovnost pristupu k pravnickym osobam zamestnavatelom a ku SZ€O z hladiska
celkového odvodového zataZenia

»S2Z pozaduje kompenzovat novozavedeny odvod do fondu zamestnanosti pre SZCO vo vyske 0,5%
z vymeriavacieho zdkonu zniZenim prispevku do fondu nemocenského poistenia. Za tymto ucelom
navrhujeme upravit znenie zdkona o socidlnom poisteni tak, aby prispevky do fondu nemocenského
poistenia boli pre SZCO na urovni 3,9% vymeriavacieho zdkladu, teda o pol percenta menej ako je
to v sticasnosti,“ zdoraztiuje Stanislav Cizmarik, prezident SZZ.

Z dévodovej spravy a z analyzy dopadov na podnikatelské prostredie (kapitola 3.3., naklady regulacie)
vyplyva, Ze kym zamestnavatelia na tejto schéme podpory z hladiska nakladov regulacie usetria 13
mil. EUR, SZCO na fu doplatia dodatoénym zataienim vo vyske 5 mil. EUR. Tento nerovnaky
pristup povaZujeme za diskriminaény a Ziadame znizit percento odvodu do fondu nemocenského
poistenia vrovnakej miere, ako sa navySi odvod do fondu zamestnanosti. Podotykame, Ze
zamestnavatelom ani zamestnancom sa z titulu vzniku povinnosti odvodov do fondu zamestnanosti,
na rozdiel od SZCO, celkové odvodové zataZenie nezvyduje.

Informdcie o SZZ:

Slovensky Zivnostensky zvdz (SZZ) vznikol v roku 1992 ako zdruZenie Zivnostenskych
spolocenstiev a profesijnych cechov. Je spoluzakladatelom Slovak Business Agency (SBA), spolu
s Ministerstvom hospodarstva SR a Zdruzenim podnikatelov SR, ktora poskytuje pomoc podnikatefom
v stlade s principmi iniciativy zakona o malych a strednych podnikoch. Na medzinarodnej dUrovni je od
roku 2018 c¢lenom Eurdpskej konfederdacie stavitelov (EBC) so sidlom v Bruseli. V roku 2019 sa stal
pristupujucim ¢lenom Asocidcie priemyselnych zvazov.

SZZ poskytuje Zivnostnikom a podnikatelom pravidelny informaény servis, najma
prostrednictvom webove] stranky a pravidelného emailového spravodajcu. Ako dobrovolné zaujmové
zdruZenie vytvara priestor pre aktivhe zapojenie svojich ¢lenskych organizacii, ktoré mozu otvarat
potrebné spolocenské a ekonomické témy a prostrednictvom SZZ ich komunikujt v rokovaniach s viddou
a poslancami.



