Tento materidl spracovany Asocidciou priemyselnych zvézov nemad zdvdzne pravny charakter!

V suvislosti so Sirenim koronavirusu ma zamestnavatel niekolko moznosti, ako sa

so situaciou na svojom pracovisku vysporiadat

V prvom rade uvadzame, Ze tak ako zamestnanec je povinny riadit sa pokynom nadriadeného,
tak aj zamestnavatel je povinny plnit okruh povinnosti z osobitnych predpisov, v tomto pripade
Zakonom o BOZP. Zamestnavatel je povinny vsulade so Zakonom o BOZP uplatfovat

vieobecné zasady prevencie ako je vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika.
Koronavirus a individudlne pripady u zamestnavatela

Riadna karanténa zamestnanca

V pripade jednotlivcov ide o zamestnancov, ktori bud navstivili rizikové oblasti, kde sa
koronavirus nachadza, alebo bol v kontakte s osobou, ktora v takejto oblasti bola. Takato osoba,
teda aj Vas zamestnanec, je povinna telefonicky kontaktovat svojho lekara, ktory urci dalsi
postup. Ak lekar, pripadne nemocnica vyhodnoti, Ze stav zamestnanca vyzaduje karanténu, je
zamestnancovi vystavena DPN z dévodu karantény. Zamestnavatel postupuje u zamestnanca

rovnako ako pri beznej DPN vratane nahrady prijmu za DPN.
Dobrovolfna domaca izolacia (karanténa) zamestnanca

Ak vSak zamestnanec nie je lekdrom umiestneny do karantény a nejavi Ziadne klinické priznaky
ochorenia, ale navstivil v poslednom obdobi rizikové oblasti, pripadne bol v kontakte s osobami
s pozitivnou cestovatelskou anamnézou, mal by sa riadit odporucaniami hlavného hygienika SR
a Krizového stabu MV SR a preventivne absolvovat domacu izolaciu (dobrovolnu karanténu).
Vtomto pripade nie je lekdarom ani nemocnicou vystavena DPN. Zamestnanec sa so
zamestnavatelom musi dohodnut na preukazovani prekazky pracovného ¢asu. Zakonnik prace
umoZiuje viaceré moznosti ako dohoda vykonu prace z domu, ¢erpanie dovolenky, ndhradné

volno, neplatené volno, navsteva lekara a pod.



Rizikovy zamestnanec na pracovisku

V pripade podozrenia, Ze Vas zamestnanec mdze byt potencidlne rizikovy (navstivil rizikovu
oblast alebo bol vkontakte sosobou s pozitivnou cestovatelskou anamnézou) avramci
firemnej prevencie nechcete, aby bol na pracovisku, a sic¢asne su vyerpané ostatné moznosti
— poskytnutie obdobia prace zdomu, Cerpanie dovolenky, ndhradné volno a pod. — vznika
prekazka na strane zamestnavatela. Zamestnavatel prestava zamestnancovi pridelovat pracu a
zamestnancovi v tomto pripade patri v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace nahrada mzdy vo
vySke jeho priemerného zarobku alebo vo vyske ustanovenej v kolektivnej zmluve pre takyto

pripad.

Koronavirus a hromadné pripady u zamestnavatela

V mimoriadnych situdciach moze organ verejného zdravia nariadit karanténu v celej
spolocnosti. AvSak aj naklady, ktoré vzniknu s plnenim povinnosti v zmysle vydanych opatreni,
znasa spolocnost/zamestnavatel; ndhradu Skody si u organu, ktory opatrenie vydal, mozete
narokovat v zasade iba v pripade, Ze preukazete, Ze nariadenie tychto opatreni bolo nespravne,

pripadne nemalo riadny pravny zaklad.



